2.1

Priloha €. 2/2025 k PKS 2025-2028

Socialni oblast

Uvodni ustanoveni

1.1

1.2

1.3

Socialni fond (SF) nebude tvofen. Financovani vybranych oblasti socidlniho
rozvoje bude zajistovano na vrub vydajti (nakladl), které nejsou vydaji (naklady)
na dosaZeni, zajisténi a udrzeni pfijmt pokud zédkon o dani z pfijmui &. 586/1992
Sb, v platném znéni nestanovi jinak.

Neni-li v této pifloze PKS uvedeno jinak, pojmy s velkym prvnim pismenem maji
vyznam sjednany v PKS.

Hovoii-li se v této piiloze PKS o vnitinich pfedpisech, rozumi se témito vnitfnimi
predpisy nasledujici vnitini pfedpisy Zaméstnavatele:

a/ PPR TZ — 4/2024 Poskytovani volitelnych zaméstnaneckych vyhod
(benefitd),

b/  PPR TZ — 6/2024 Pravidla pro poskytovani vybranych plnéni v socialni
oblasti,

¢/ TOP TZ — 30/04 Zpracovani mezd, Piiloha & 4 Penzijni piipojisteni,
doplitkové penzijni spofeni a soukromé Zivotni pojisténi,

resp. vnitini predpisy, které za dobu ucinnosti PKS zméni nebo nahradi vyse
uvedené vnitini predpisy Zaméstnavatele.

Stravovani

Pro ucely této ptrilohy PKS se

a/

b/

Zatizenim zavodniho stravovani Zaméstnavatele rozumi zafizeni zavodniho
stravovéni v&etné jidelnich automatti, nachazejici se v arealech Zaméstnavatele, a
dal3i Zaméstnavatelem pfedem vybrana a Zaméstnancim ozndmena zafizeni
zavodniho stravovani nachazejici se mimo tyto arealy;

Zakladnim jidlem rozumi jidlo oznaéené v nabidce Zatizeni zavodniho stravovani
jako

ba/ klasické jidlo,

bb/  vybérové jidlo,

be/  specialita,

bd/ dietni jidlo,

be/  zeleninovy talif nebo

takové jidlo nabizené v Zafizeni zadvodniho stravovani jako zchlazované jidlo
(RAJ), pficemZ v zafizenich zavodniho stravovani nachdzejicich se mimo obec
Ttinec miize Zaméstnavatel vybér z tohoto rozsahu jidel upravit jinak;
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¢)  Hlavnim jidlem rozumi jedno Zakladni jidlo a spole¢né se Zakladnim jidlem nebo
samostatné nejvyse ¢tyti jidla oznadend v nabidce Zafizeni zdvodniho stravovani
jako

ca/ polévka klasicka,

cb/  polévka svacinova,

cc/  salat nebo kompot,

cd/ salat MIX,

ce/  moucnik nebo

takové jidlo nabizené v Zafizeni zavodniho stravovani jako zchlazované jidlo
(RAJ), pfiCemZ v zaf{zenich zdvodniho stravovéani nachdzejicich se mimo obec
Tiinec miZe Zaméstnavatel vybér z tohoto rozsahu jidel upravit jinak.

2.2 Zaméstnavatel se zavazuje poskytovat Zaméstnanciim v pracovnim pomeéru pfispévek na

23

2.4

2.5

zavodni stravovani ve vys$i 57 % ceny jednoho Hlavniho jidla v priibéhu jedné pracovni
smény, maximaln€ vSak vuhmu do vySe 70 % homi hranice stravného, které lze
poskytnout zaméstnancim odméiiovanym platem pii pracovni cesté trvajici 5 az 12
hodin, to v8e, splni-li Zaméstnanec podminky pro poskytnuti t&chto pfisp&vki stanovené
touto ptilohou PKS.

Zaméstnanec v pracovnim pomeéru ma narok na poskytnuti pfispévkt na zivodni
stravovani podle bodu 2.2 této piilohy PKS, budou-li splnény podminky dle § 6 odst. 9
pism. b) zakona o dani z pfijmi a

a/  zaméstnanec b&hem smény vykonaval praci alespofi 3 hodiny a nevznikl mu b&hem
této smé&ny ndrok na stravné v ramei cestovnich ndhrad podle pravniho pfedpisu ani
na stravné v ramci cestovnich nédhrad na zakladé smlouvy,

b/ Zaméstnanec odebere Hlavni jidlo v Zafizeni zavodniho stravovéni
Zaméstnavatele, a to v dob€ pocinajici 1 hodinu pfed zapodetim pfitomnosti
Zamestnance v praci a konéici 1 hodinu po ukonéeni pfitomnosti Zaméstnance v
praci,

¢/ Zaméstnanec pii odbéru Hlavniho jidla pfedloZi provozovateli Zatizeni zavodniho
stravovani Zaméstnavatele svou identifikaéni ¢ipovou kartu nebo stravovaci kartu
za uCelem zaevidovani odbéru tohoto jidla.

Kromé piispévku na jedno Hlavni jidlo podle bodu 2.2 této piilohy PKS Zamé&stnanci
v pracovnim pomé&ru néalezi dal3i pfispévek na dalsi jedno Hlavni jidlo podle bodu 2.2
této pfilohy PKS, pokud jeho pfitomnost v praci bude delsi nez 11 hodin.

Pro ucely poskytovani piispévka podle bodu 2.2 aZ bodu 2.4 této pfilohy PKS se

pfitomnosti Zaméstnance v praci rozumi jeho nepferu$ena piitomnost v praci podle

evidence dochazky vedené Zamé&stnavatelem; za pfitomnost v praci se pro tyto ucely

nepovazuje zejmeéna

a/  doba trvani piekdzek v praci na strané Zaméstnavatele, po kterou Zaméstnanec
podle pokynu Zamé&stnavatele neni na pracovisti Zaméstnavatele nebo nevykonava
praci,

b/ doba trvani piekaZek v praci na strané Zamé&stnance,

¢/ dovolend,
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2.6

3.1

d/  doba, kdy si vybira Zaméstnanec nahradni volno za praci presCas nebo za praci ve
svatek,
e/ doba, kdy Zaméstnanec nepracuje proto, Ze je svatek.

Pro ucely provadéni sraZek ze mzdy se jidlem rozumi také ochranné napoje, to viak pouze
v rozsahu, ve kterém objem &erpanych ochrannych napojii zaméstnancem prekroéil
zakonny narok zaméstnance (minimalni zakonny limit) na jejich ¢erpani.

Finan¢ni pInéni p¥i nékterych skonéenich pracovniho poméru

Zaméstnanci, u n€hoz doslo k rozvazani pracovniho poméru dohodou z divodu
uvedeného v ustanoveni § 52 pism. e) zdkoniku prace, aniZ jeho zdravotni stav, pro ktery
pozbyl zptisobilost vykonavat dosavadni praci, je invaliditou tfetiho stupné&, nalezi
finanéni plnéni k zmirnéni dopadi tohoto skonceni pracovniho poméru, a to ve vy$i, neni-
li dale uvedeno jinak, nasobku jeho primérného mési¢niho vydeélku pro pracovnépravni
ucely, pii¢emZ tento nasobek zavisi na poétu celych mésici chybéjicich do dosaZeni
diichodového v€ku Zaméstnance podle nasledujici tabulky:

Pocet celych mésicii chybéjicich do Nasobek primérného mési¢niho
dosaZeni diichodového véku vydélku Zaméstnance pro
Zaméstnance pracovnéprivni ucely
25 a vice mésicil 10
24 9
23 8,625
22 8,25
21 7,875
20 7,50
19 7,125
18 6,75
17 6,375
16 6
15 5,625
14 525
13 4,875
12 4,5
11 4,125
10 3,75
09 3,375
08 3
07 2,625
06 2,25
05 1,875
04 1,5
03 1,125
02 0,75
01 0,375
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3.2

3.3

34

3.5

3.6

4.1

Zaméstnanci, u néhoz doSlo k rozvézani pracovniho poméru dohodou z divodu
uvedené¢ho v ustanoveni § 52 pism. e) zdkoniku prace, a jehoZ zdravotni stav, pro ktery
ztratil zplisobilost vykonavat dosavadni praci, je invaliditou tfetiho stupné, naleZi finanéni
plnéni k zmirméni dopadl tohoto skonéeni pracovniho poméru, a to ve vy$i, neni-li dale
uvedeno jinak, trojnasobku jeho primérného mési¢niho vydélku pro pracovnéprdvni
ucely.

Zaméstnanci, u n¢hoz doslo k rozvazani pracovniho poméru pied dosaZzenim
diichodového véku dohodou z divodu uvedeného v ustanoveni § 52 pism. e) zakoniku
prace a po tomto skonceni pracovniho poméru je mu poskytovan starobni diichod podle
ustanoveni § 31 zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi (déle jen ,,Zikon o
dichodovém pojisténi®), tzv. ptedCasny starobni dichod, ndlezi finanéni plnéni podle
bodu 3.1 nebo bodu 3.2 této ptilohy PKS nejvyse ve vysi soudinu jeho primérného
vyd&lku pro pracovnépravni Gcely a potu mésicti ode dne skonéeni pracovniho poméru
do prvniho dne obdobi, za které je mu poskytovan tento pfedGasny starobni dtichod.

Finan¢ni plnéni podle bodu 3.1 az bodu 3.3 této ptilohy PKS Zaméstnanci néleZi za
podminky, Ze divod rozvazani pracovniho poméru podle ustanoveni § 52 pism. e)
zdkoniku prace bude Zaméstnavateli prokazan lékarskym posudkem vyhotovenym
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnutim pfislusného spravniho
organu, ktery lékafsky posudek pfezkoumava, nebo rozhodnutim organu socialniho
zabezpedeni.

Diichodovym vékem se pro ucely posouzeni naroku podle bodu 3.1 a bodu 3.3 této
pfilohy PKS rozumi dichodovy v&k podle Zakona o dichodovém pojisténi, ve znéni
ucinném ke dni skonéeni pracovniho poméru.

Finanéni plnéni podle bodu 3.1 aZ bodu 3.3 této pfilohy PKS Zamé&stnanci nenaleZi,
jestlize

a/  Zaméstnanec odmitne nabidnutou jinou vhodnou préaci, jejimZz vykonem by
dosahoval pravdépodobného vydélku nejméné ve vysi 80 % jeho primérného
meési¢niho vydélku pro pracovnépravni uéely ke dni skonéeni jeho pracovniho
poméru, nebo

b/ Zaméstnanci naleZi odstupné podle ustanoveni § 67 odst. 2 zakoniku prace nebo

¢/ Zaméstnanci odstupné podle ustanoveni § 67 odst. 2 zdkoniku prace nendleZi z
diivodu, Ze Zaméstnavatel se podle ustanoveni § 270 odst. 1 zadkoniku prace zcela
zprostil své povinnosti nahradit Zaméstnanci §kodu nebo nemajetkovou ujmu z
pracovniho urazu ¢i nemoci z povolani, jejichZ nasledky byly divodem rozvazani
pracovniho poméru.

Nahrada mzdy pri dlouhodobém pozbyti zpusobilosti vykonavat praci
Zaméstnanci v pracovnim poméru, ktery pozbyl dlouhodobég zpiisobilost vykonéavat svou

praci podle lékaiského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb
("Posudek"), nalezi nahrada mzdy ve vy$i jeho primémého vydélku pro pracovnépravni
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4.2

5.1

5.2

53

54

ucely za dobu ode dne vydani Posudku do dne skonéeni pracovniho poméru zaméstnance,
nejdéle viak do uplynuti kalendainiho mésice nasledujiciho po vydani Posudku.

Nahrada mzdy podle bodu 4.1 této piilohy PKS Zaméstnanci nenaleZi, jestliZe

a/  Zaméstnanec odmitne nabidnutou jinou vhodnou praci, jejimZz vykonem by
dosahoval pravdépodobného vydélku nejméné ve vysi 80 % jeho primérného
mési¢niho vydélku pro pracovnépravni u€ely ke dni vydani Posudku, nebo

b/ pracovni pomér Zaméstnance je ukoncen vypovédi podle § 52 pism. d) zakoniku
préace nebo podle § 52 pism. e) zakoniku prace, nebo

¢/  Zaméstnanec pozbyl dlouhodobé zpisobilost vykonavat praci z diivodu pracovniho
urazu nebo onemocnéni nemoci z povolani a Zaméstnavatel se podle ustanoveni §
270 odst. 1 zakoniku prace zcela zprostil své povinnosti nahradit Zamé&stnanci
Skodu nebo nemajetkovou ujmu z pracovniho trazu & nemoci z povolani, nebo

d/  Zaméstnanec pozbyl dlouhodobé zplsobilost vykonavat praci z divodu, pro ktery
nem¢l nebo by nemél narok na nemocenské podle zakona €. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi, ve 100 % vysi.

Volitelné zaméstnanecké vyhody (benefity)

Zaméstnavatel bude Zaméstnancim v pracovnim poméru poskytovat volitelné
zamé&stnanecké vyhody jako tzv. benefity.

Pravo dCerpat volitelné zaméstnanecké vyhody, jejichz poskytovani v roce 2025
Zaméstnavatel Zaméstnanclim oznami, nalezi Zaméstnanci v pracovnim poméru ode dne
01.01.2025, pokud dovrsil 3 mésice nepfetrzitého pracovniho poméru u Zaméstnavatele
pfed timto dnem, nebo od jiného prvniho dne kalendainiho mésice roku 2025
nasledujiciho po dovrseni 3 meésicii nepfetrzitého pracovniho poméru u Zaméstnavatele
(kazdy z uvedenych dnii ,,Rozhodny den‘), a k Rozhodnému dni

a/ je v evidenénim stavu v pracovnim poméru na dobu neurditou, nebo
b/ je v evidenénim stavu v pracovnim pomeéru na dobu uréitou.

Pro ugely vzniku naroku Zaméstnance na benefity podle této pfilohy &. 2 PKS se
zohledituje téZ predchozi pracovni pomér Zaméstnance u jiné dcefiné spole€nosti
Zaméstnavatele, a to za podminky, Ze na skonleni pracovniho poméru u dcefiné
spole€nosti, bezprostiedn& nebo nejdéle s Easovou prodlevou 1 mésic, navazuje vznik
pracovniho poméru u Zaméstnavatele a za podminky, Ze nedo$lo ke skonéeni pracovniho
poméru Zaméstnance u deefiné spole¢nosti Zaméstnavatele z diivodu poruseni povinnosti
ze strany Zamé&stnance.

Zaméstnanec nemd pravo Cerpat volitelné zaméstnanecké vyhody v roce 2025, pokud
v roce 2024 v dobé Cerpani volitelné zaméstnanecké vyhody nebo poté, co Zamé&stnanec
jiz &erpal volitelnou zaméstnaneckou vyhodu nebo jeji ¢ast, mu pravo Eerpat volitelnou
zaméstnaneckou vyhodu zaniklo podle PKS ve znéni u€inném v roce 2024.

Pravo Zamé&stnance Cerpat volitelné zaméstnanecké vyhody zanikne, pokud v roce 2025
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5.5

5.6

5.7

5.8

6.1

a) byl pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in spachany pii plnéni pracovnich
ukolil nebo v pfimé souvislosti s nim, nebo

b)  mu byla déna vypovéd podle ustanoveni § 52 pism. f) aZ pism. h) zakoniku prace
z diivodu, ktery nastal ¢i trval v roce 2024 nebo v roce 2025, anebo z diivodu, ktery
nastal ¢i trval v roce 2024 nebo v roce 2025, byl s nim pracovni pomér okamzité
zruSen podle ustanoveni § 55 zdkoniku prace, nebo

¢)  mél neomluvenou absenci, tj. neomluvené zameskal sménu nebo jeji &ast, nebo

d)  porusil stanoveny rezim doc¢asné prace neschopného zaméstnance, nebo

€)  porusil svou povinnost nepoZivat alkoholické ndpoje a nezneuzivat jiné navykové
latky na pracovistich Zaméstnavatele a v pracovni dob& i mimo tato pracoviste,
nebo povinnost nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté Zaméstnavatele, nebo

f)  dopustil se kradeZe ke §kod&€ na majetku Zaméstnavatele &i ke Skodé€ jiného majetku
v drZeni Zamé&stnavatele nebo nachazejiciho se v aredlu Zaméstnavatele, nebo

g) porudil pravidlo pro Cerpani volitelnych zaméstnaneckych vyhod, stanovené
Zamé&stnavatelem ve vnitinim pfedpisu podle bodu 5.6 této pfilohy PKS, nebo pfi
Cerpani volitelné zameéstnanecké vyhody porusil pravidlo ¢ pokyn jejiho
poskytovatele.

Nastane-li skutecnost uvedena v bodu 5.4 této ptilohy PKS az v dobé& &erpani volitelné
zaméstnanecké vyhody nebo poté, co Zaméstnanec jiZz Serpal volitelnou zaméstnaneckou
vyhodu nebo jeji ¢ast, nendlezi mu pravo Cerpat volitelnou zaméstnaneckou vyhodu
v roce nasledujicim.

Zaméstnavatel ve vnitinim predpisu stanovuje vy$i hodnoty volitelné zaméstnanecké
vyhody, diferencované podle délky trvani pracovniho poméru Zaméstnance, seznam
dodavatelt a sluZeb, u nichz lze €erpat volitelnou zaméstnaneckou vyhodu, a pravidla
jejich Cerpani.

Stanovi-li tak Zaméstnavatel ve vnitfnim pfedpisu podle bodu 5.6 této piilohy PKS, jsou
na zaklad€ prava Zaméstnance na Cerpani volitelné zaméstnanecké vyhody opravnény
plnéni z takové volitelné zaméstnanecké vyhody uzivat t€Z osoby, které Zaméstnavatel
pro tento Ucel v tomto vnitinim pfedpisu vymezi.

Hovofi-li se v této pfiloze PKS o &erpani volitelné zaméstnanecké vyhody Zaméstnancem
nebo o poruSeni Zameéstnancem pravidla pro éerpani volitelnych zaméstnaneckych vyhod
¢i pravidla nebo pokynu jejiho poskytovatele, rozumi se tim téZ &erpani volitelné
zamé&stnanecké vyhody nebo takové poruseni pravidla ¢i pokynu osobou uzivajici plnéni
z volitelné zaméstnanecké vyhody podle bodu 5.7 této piilohy PKS.

Zdravotni péce
Zaméstnavatel se zavazuje hradit
a/  vstupni lékatskou prohlidku osoby uchazejici se 0 zamé&stnani u Zaméstnavatele,

b/ preventivni mamografické vySetieni Zaméstnankyii v pracovnim poméru, pokud
nebude toto vySetieni hrazeno zdravotni pojistovnou,
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6.2

7.1

7.1.1

7.1.2

7.1.3

7.1.4

7.2

¢/ preventivni vySetfeni tlustého stfeva u Zaméstnanclii v pracovnim poméru ve
vékové kategorii nad 45 let, provadéné v ramci periodické pracovnélékaiské
prohlidky Zaméstnance, pokud nebude toto wvySetfeni hrazeno zdravotni
pojistovnou,

to v8e podrobi-li se uchaze¢ o zaméstnani ¢i Zaméstnanec pokyntim Zameéstnavatele,

vydanym k uskutecnéni takové prohlidky ¢i takového vysetieni.

Zaméstnavatel se zavazuje zajistovat ve spolupraci s Ceskou primyslovou zdravotni
pojistovnou zdravotné preventivni aktivity pro podporu zdravého zplsobu Zivota
Zaméstnancu.

Dalsi vyhody poskytované Zaméstnanciim
Rehabilitaéné rekondiéni pobyty

Zaméstnavatel zajistuje rehabilitaéné rekondi¢ni pobyty (dale jen ,,RRP*) v lazeniskych
zafizenich pro jim vybrané Zameéstnance, ktefi

a/  vykondvaji préce zafazené do druhé, tfeti nebo &tvrté kategorie rizikovosti podle
zékona ¢. 258/2000 Sb., o ochrang vefejného zdravi a o zméné né&kterych
souvisejicich zdkond, nebo prace s vysokym narokem na organizaéni schopnosti a
vysokou mirou odpovédnosti, nebo kterym je RRP poskytnut jako prevence
poSkozeni zdravi v disledku dlouhodobého pilisobeni stresu a predchazeni
syndromu vyhoteni, a

b/ jsou v pracovnim poméru na dobu neur¢itou.

Zaméstnanci, ktery se ucastni RRP, Zaméstnavatel poskytne, nebude-li pisemné
dohodnuto jinak, ndhradni volno s nahradou mzdy v rozsahu podle PKS.

Zameéstnanec, ktery se ucastni RRP, je povinen ze svého hradit ¢ast nakladd na RRP, které
Zamé&stnavatel pfedem urci ve vnitfnim pfedpisu a Zaméstnanci pisemné oznami. Ostatni
ndklady spojené s RRP hradi Zaméstnavatel.

Zaméstnavatel je opravnén Zaméstnanci zrusit nebo pied¢asné ukonéit jeho RRP, porusi-
li Zaméstnanec svou povinnost uloZenou mu v souvislosti s poskytovanim RRP nebo s
pobytem v lazefiském zafizeni vCetn€ povinnosti podle pravidel ¢i pokynil provozovatele
lazenského zafizeni, to je véetné povinnosti dodrZzovat ¥ad lazetiského zafizeni, stanoveny
denni reZim, pokyny lékaii a zdravotnickych pracovniki a absolvovat vsechny
piedepsané 1éebné procedury.

Zaméstnanec je povinen ze svého hradit naklady RRP nebo je Zaméstnavateli vCetné
poskytnuté ndhrady mzdy nahradit, pokud u Zaméstnance nastala skute¢nost uvedena v
¢l. 7.1.4 této ptilohy PKS.

Pracovni a Zivotni jubilea
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7.2.1

7.3

7.3.1

7.3.2

7.4

7.4.1

7.4.2

7.5

7.5.1

7.5.2

Zaméstnavatel Zamé&stnanclim v pracovnim poméru splitujicim podminky stanovené
Zaméstnavatelem poskytuje odmeénu pfi jejich pracovnich a Zivotnich jubileich, a to az
do vyse 15.000,- K¢&.

Penzijni pfipojisténi, dopliikové penzijni spoFeni a Zivotni pojisténi

Zameéstnavatel poskytuje Zaméstnanctim v pracovnim poméru pfisp&vek na penzijni
pfipojisténi, nebo dopliikové penzijni spofeni ve vysi a za podminek stanovenych
Zaméstnavatelem.

Zamestnavatel poskytuje Zaméstnanclim v pracovnim poméru piispévek na Zivotni
pojisténi ve vysi a za podminek stanovenych Zaméstnavatelem.

Beziirocné zdapijcky na bytové ucely

Zaméstnavatel poskytuje Zaméstnancim v pracovnim poméru beziroéné zapij¢ky na
financovani jejich bytové potieby ve vysi a za podminek stanovenych Zaméstnavatelem
ve vnitinim piedpisu.

Zaméstnanec nema ndrok na poskytnuti zapdjcky na financovani bytové potieby.
Odklad spliceni penéZitého dluhu Zaméstnance viiéi Zaméstnavateli

Zaméstnavatel odloZi splaceni penézitych dluhii Zaméstnance viéi Zaméstnavateli po
dobu, po kterou bude veden Utadem prace v evidenci uchazeci o zaméstnani, nejdéle
vSak po dobu 12 kalendainich mé&sicti nasledujicich po skonéeni jeho pracovniho poméru
k Zaméstnavateli, pokud

a/  divodem rozvazéani pracovniho poméru Zaméstnance byl diivod uvedeny v bodu
7.5.2 této piilohy PKS,

b/ Zaméstnanec pisemné pozadal Zaméstnavatele o takovyto odklad,

¢/  Zaméstnanec uzavie se Zamdéstnavatelem pisemnou dohodu navrZenou
Zaméstnavatelem, v niz Zamé&stnanec uzna svij dluh viiéi Zaméstnavateli co do
jeho diivodl a vyse, a

d/  nejednd se o dluh Zaméstnance spocivajici v povinnosti nahradit Skodu vzniklou
Zamé&stnavateli, byla-li tato $koda zplisobend Zaméstnancem timyslng, v opilosti,
nebo po zneuZiti jinych navykovych latek, nebo nahradit ndklady Zaméstnavatele
podle bodu 7.1.5 této ptilohy PKS.

Divody rozvazani pracovniho poméru Zaméstnance pro uéely bodu 7.5.1 pism. a) této
ptilohy PKS jsou

a/  organiza¢ni divod podle ustanoveni § 52 pism. a) aZ pism. ¢) zdkoniku préce, nebo

b/ dlouhodoba zdravotni nezpisobilost v disledku pracovniho Urazu, nemoci z
povolani ¢i ohroZeni touto nemoci podle ustanoveni § 52 pism. d) zakoniku prace,
pokud se Zaméstnavatel zcela nezprostil povinnosti nahradit $kodu nebo
nemajetkovou ujmu, nebo
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¢/ dlouhodoba zdravotni nezptisobilost podle ustanoveni § 52 pism. e) zakoniku prace,
pokud tato dlouhodoba zdravotni nezpUsobilost nebyla zpisobena udalosti, pro niz
bylo Zaméstnanci kraceno nemocenské podle zakona &. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi.

7.6  PFispévek na spolecenské aktivity

7.6.1 Zamé&stnavatel poskytuje Odborovym organizacim piispévek na zajisténi podpory v
oblasti vzdé€lavani, kultury, sportu a t€lovychovy dospélych osob, jakoZ i na socialni,
humanitarni a charitativni ¢innosti, za podminek a ve vy$i sjednanych ve zvlastni dohodg
mezi Zaméstnavatelem a Odborovymi organizacemi.

7.7  Prispévek na déti a mldde?

7.7.1 Zamé&stnavatel poskytuje Odborovym organizacim piispévek na zajisténi podpory a
ochrany déti a mladeze vcetné jejich vzd&lavani, kultury a 1celd socidlnich,
télovychovnych a sportovnich, za podminek a ve vy$i sjednanych ve zvlastni dohodé mezi
Zaméstnavatelem a Odborovymi organizacemi.

7.8 Socidlni vypomoci a socidlni zdpijcky
7.8.1 Zaméstnavatel milize

a/  Zaméstnanci,
b/ dbchodci, ktery je byvalym Zaméstnancem,
¢/ pozlstalym po Zaméstnanci, kteif k nému byli osobami blizkymi,

jako pomoc k pteklenuti jejich mimotadné Zivotni situace poskytnout nendvratnou ¢i
podminéné nendvratnou socilni vypomoc nebo socialni zapijcku.

7.8.2 Osoby uvedené v bod¢ 7.8.1 pism. a/ aZ ¢/ této piilohy PKS nemaji narok na poskytnuti
socialni vypomoci a socilni zapijcky.

8. Spolecna a zavérecna ustanoveni
8.1 Zaméstnavatel je opravnén rozhodnout o

a/  poskytnuti plnéni Zamé&stnanci nebo pozistalym po Zaméstnanci, ktefi k nému byli
osobami blizkymi, podle této piilohy PKS, piestoZe nebyly splnény podminky pro
poskytnuti takového plnéni, nebo

b/ poskytnuti plnéni Zameéstnanci nebo poziistalym po Zaméstnanci, kteti k nému byli
osobami blizkymi, podle této piilohy PKS ve vy§§im rozsahu, nez je uvedeno v této
ptiloze PKS, nebo

¢/ poskytovani Zaméstnancim, po projednani s P#islusnymi organy odborovych
organizaci, dal§ich plnéni neZ plnéni uvedenych v této pfiloze PKS; tim neni
dotceno poskytovéni takovych plnéni podle vnitinich piedpisi Zaméstnavatele.
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8.2 Zaméstnavatel stanovi vnitinim predpisem bliz§i podminky a pravidla pro poskytovani a
Cerpani plnéni podle této prilohy PKS, jakoz i vysi &i rozsah t&€chto plnéni, neni-li to
stanoveno piimo v této ptiloze PKS.

8.3 Tato pfiloha PKS je U¢innd, neni-li sjednano jinak, ode dne 01.02.2025 do dne
31.12.2025.

8.4  Prisp&vky podle bodu 2. této piilohy PKS Zamé&stnanci naleZi, neni-li déle sjednano jinak,
za obdobi pocinajici jeho prvni sménou se za¢atkem ve dni 01.02.2025, nejpozdéji viak
od 06:00 hodin dne 01.02.2025, a kon¢e ukon¢enim jeho posledni smény se zalatkem v
roce 2025, nejpozdeji vsak do 06:00 hodin dne 01.01.2026.

8.5 Podle dosavadni Piilohy PKS €. 2/2023 ,Socidlni oblast“ k PKS 2022-2024 (s jejim
obsahem dle dodatku ¢. 3 k PKS 2022-2024) jsou plnéni poskytovédna, neni-li dale
uvedeno jinak, pokud rozhodna skute¢nost vznikla nejpozdéji dne 31.01.2025; piispévky
podle bodu 2. této dosavadni Piilohy PKS ¢&. 2/2023 (stravovani) Zamé&stnanci naleZi za
obdobi do ukonceni jeho posledni smény se zaatkem ve dni 31. 01. 2025, nejpozdéji
v§ak do 06:00 hodin dne 01.02.2025.

V Ttinci dne 28. ledna 2025__

Ing-Toma3 Gajdzica, MBA
prvni mistopfedseda pf¢dstavenstva

M%ielé{sz/ Vgra Gzﬁiaczové

predseda mistopitdseda

za Odborovy svaz KOVO ZAKLADNI ORGANIZACE VALCOVNA TRUB TZ:

e

Martin Fromel
predseda
za ZO OS UNIOS TZ:
/
2 / o
Robert Skuhra Jan Wddéwka
pfedseda zavodniho vyboru mistopfedseda zdvodniho vyboru
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