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Piiloha ¢&. 1/2025 k PKS 2025 — 2028

Odménovani zaméstnanci

Riist primérné mzdy

Primérmna nominalni mzda Zaméstnancl v roce 2025 bude nejméné ve vysi zakladny
dohodnuté Dohodovaci komisi na ¢astku 42 655,- K¢ (dale jen ,,Zakladna®), zvySené

a/ o navy$ené osobni ohodnoceni a pfiplatky v souladu s touto pfilohou PKS a vnitinimi
piedpisy Zaméstnavatele (dale ,,Zakladni zvySeni®),

b/ 0 mimoiadné odmény ve vysi 3 % Zakladny za podminky, Ze i po tomto zvySeni bude
dosazen hospodaisky vysledek Zaméstnavatele za rok 2025 alespoii ve vy$i podle
finan¢niho planu Zameéstnavatele na rok 2025.

Smluvni strany stanovily, Ze skuteény mési¢ni mzdovy primér za rok 2025 bude po
Zakladnim zvySeni ¢init ¢astku 43 990,- K¢ (dale ,,Cilové navySeni®). Cilové navyseni
bylo stanoveno na zakladé odhadu hospodaiského vyvoje u€inéného na zaklad€ stavu a
poznatki ke dni uzavieni PKS a finan¢niho planu Zaméstnavatele. UkaZe-li se v prib&hu
roku 2025, Ze nebude mozné dosahnout kladného hospodéaiského vysledku
Zamé&stnavatele za rok 2025, smluvni strany se na zakladé¢ Zadosti Zaméstnavatele
dohodnou na tpravé Zakladniho zvySeni a Cilového navyseni.

Uplatni-li Zaméstnavatel vroce 2025 nékterou zpiekdzek v pradci na strané
Zaméstnavatele podle § 207 az § 209 zdkoniku prace, zavazuji se smluvni strany na
zaklad¢ zadosti Zameéstnavatele zahdjit jednani o sniZzeni Zakladniho zvy3$eni a Cilového
navy$eni podle odst. 1.1 a 1.2 této pfilohy PKS o rozdil mezi (i) primérnou nominalni
mzdou Zaméstnanct, které by bylo pravdépodobné dosazeno, pokud by Zamé&stnavatel
takovou pfekazku v praci neuplatnil, a (ii) primérnou nominalni mzdou Zaméstnancd,
ktera byla dosazena.

Minimaini mzda
Do mzdy se pro ucely stanoveni vySe minimalni mzdy dle pravnich pfedpisi nezahrnuje

mzda za praci piesCas, priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, za praci
odpoledne, za praci v noci, za praci ve svatek a za praci v sobotu a v ned¢li.

Mzda

Mzda Zaméstnance, neni-li s nim v dohod¢ podle bodu 3.2 této piilohy PKS sjednano
jinak, je tvofena

a/ zakladni mzdou,
b/ priplatky,
¢/  motiva¢nimi slozkami mzdy a
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3.2

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

d/ ostatnimi slozkami mzdy.

Zaméstnavatel sjedndva mzdu dohodou zpravidla s fediteli, vedoucimi Zamé&stnanci
zafazenymi do 1. prémiové skupiny a dal$imi Zaméstnanci vykonavajicimi prace s
vysokymi naroky na jejich kvalifikaci a jejich tvirdi, rozvojové a koncepéni schopnosti;
Zaméstnanci naleZi mzda podle nasledujicich ustanoveni této piilohy PKS, neni-li v jeho
dohodg podle tohoto bodu této pfilohy PKS sjednano jinak.

Zikladni mzda

Zakladni mzda jako osobni mzda Zaméstnance v pracovnim pomeéru je tvofena

a/ mzdovym tarifem urenym podle tarifnitho stupné, vyjadiujictho ocenéni
konkrétniho planovaného mista z hlediska slozitosti, odpov&dnosti a namahavosti

vykonavané prace a pracovnich podminek, a

b/ osobnim ohodnocenim vyjadfujicim pracovni vykonnost, dosahované pracovni
vysledky, osobni vlastnosti a schopnosti Zaméstnance.

Osobni mzda se stanovi ve mzdovém vyméru vydaném Zameéstnavatelem.

Osobni mzda se ve mzdovém vyméru stanovi zpravidla na obdobi jednoho kalendainiho
roku, nedojde-li v tomto obdobi ke zméné podminek, za kterych byla stanovena.

Zamgstnancim, ktefi maji krat3i tydenni pracovni dobu, neZ je stanovend tydenni
pracovni doba podle PKS, se osobni mzda sniZuje umérné jejich kratsi tydenni pracovni
dobe.

V piipadech, kdy se Zaméstnancem s krat$i pracovni dobou bude sjednano, Ze po
dohodnuté gasové obdobi bude pracovat po dobu delsi, neZ je jeho tydenni pracovni doba,
se jeho osobni mzda upravi v zavislosti na skute¢n€ odpracované dobé.

Tarifni stupenn a mzdovy tarif

4.6

4.7

4.8

Zakladem pro zafazovani jednotlivych pracovnich ¢innosti do tarifnich stupiit je vnitini
pfedpis Zaméstnavatele - Katalog pracovnich ¢innosti TZ, a. s.

Zaméstnancim v pracovnim poméru se stanovi tarifni stupeni dle tarifniho zafazeni
pracovni &innosti s nejvy$§im procentualnim podilem vykonavanych ¢innosti, uvedenych
v Popisu planovaného mista (,,PPM*). Vedoucim Zaméstnanctim se tarifni stupen stanovi
s pfihlédnutim k naro¢nosti vykonu jejich prace a tarifnim stupfidm jim podfizenych
planovanych pracovnich mist. Zaméstnancim p¥islusi mzdovy tarif takto stanoveného
tarifniho stupné bez ohledu na pfechodné vykonavanou ¢innost.

Mzdovy tarif Zaméstnanci v pracovnim poméru naleZi podle tarifntho stupné, ktery mu
byl stanoven podle bodu 4.7 této piilohy PKS, a ndsledujici stupnice:
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Tarifni stupei M¢éEsiéni mzdovy tarif v Ké
1 16 500
2 17 500
3 18 500
4 19 400
5 20 400
6 21 400
7 22 300
8 22 600
9 23 100
10 23 600
11 24 100
12 24 600

4.9 Nové nastoupiv§im Zameéstnanciim a absolventim Skol 1ze po projednani s PfisluSnym
organem odborové organizace stanovit tarifni stupeii nizsi, nez vyplyva z platného PPM,
to je tzv. vyvojovou mzdu.

Osobni ohodnoceni

4.10 VySe osobniho ohodnoceni se urCuje s piihlédnutim k hodnoceni Zaméstnance
v pracovnim poméru provedenému v souladu s organizaénimi predpisy Zaméstnavatele,
to je podle stavu ke dni uzavieni PKS zejména v souladu s TOP TZ-30/01 ,,Proces Lidské
zdroje®, pfi¢emzZ takto urcena vyse osobniho ohodnoceni se zaokrouhluje na 50,00 K¢&.

Zaméstnavatel je opravnén snizit nebo odebrat osobni ohodnoceni za podminek
stanovenych v PKS a/nebo vnitinim pfedpisu Zaméstnavatele.

4.11 Finanéni prostfedky Zaméstnavatele uréené k osobnimu ohodnoceni Zaméstnanct budou
navy$eny v pruméru o 750,- K& na Zaméstnance v pracovnim poméru. Tim neni dotéeno
pravo a povinnost pfislu§ného opravnéného vedouciho Zaméstnance dle vnitinich
predpisit Zaméstnavatele stanovit konkrétni vysi osobniho ohodnoceni Zaméstnance
podle stanovenych hodnoticich kritérii.

5.  Priplatky
5.1 Zaméstnancim, neni-li v této ptiloze PKS uréeno jinak, nalezi

a/ priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za rizikové prace,
b/ piiplatek za no¢ni praci,

¢/ pftiplatek za praci odpoledne,

d/ ptiplatek za praci v sobotu a ned¢li,

e/ piiplatek za praci pfi pouziti izola¢nich dychacich pfistroj,

f/  ptiplatek za praci pfescas,

g/ ptiplatek za praci ve sviétek,

h/  ptiplatek za nepfetrZitost,
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5.2

53

i/ dal3i ptiplatky, neuvedené pod pism. a/ aZ pism. b/, pokud narok Zaméstnance na
jejich poskytnuti stanovi pravni predpis nebo vnitini pfedpis Zamé&stnavatele,

jestlize Zaméstnanec pracoval za podminek a/nebo i jinak splnil podminky zakladajici
narok na poskytnuti takového piiplatku.

Zaméstnancim budou pfiplatky poskytovany za kazdou dobu priace vykonavané za
podminek zakladajicich narok na jejich poskytnuti, nevyZaduje-li pravni pfedpis u
ptiplatku podle pism. e/ bodu 5.1 této pfilohy PKS uréitou dobu vykonu takové prace.

Stanovi-li pravni piedpis, Ze pfiplatek Zaméstnanci nalezi k dosaZzené mzdég, rozumi se
dosaZzenou hodinovou mzdou pro tyto ulely podil osobni mzdy a dalSich mési¢né
stanovenych sloZek mezd, odpovidajicich &asti mzdovych sloZzek vazanych na osobni
mzdu a veskerych ostatnich pfiplatk, pfi¢emz tento podil pii 37,5 hodinové stanovené
tydenni pracovni dob¢ je ve vysi 1/163 mési¢nich Eastek.

Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za rizikové price

54

5.5

5.6

Za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi se pro el poskytovani piiplatku za praci ve
ztiZeném pracovnim prostiedi a za rizikové prace povazuje vykon prace ve ztizeném
pracovnim prostiedi stanoveném nafizenim vlady ¢. 443/2024 Sb.

Za rizikovou praci se pro uéel poskytovani ptiplatku za praci ve ztiZeném pracovnim
prostiedi a za rizikovou praci povaZuje vykon prace, ktera je podle vyhlasky €. 432/2003
Sb. zafazena do 3. nebo 4. kategorie.

Priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostfedi a pfiplatek za rizikovou praci se
poskytuje

a/  ve vysi 13,30 K&/hod. za podminky, Ze Zamé&stnanec vykonaval praci ve ztizeném
pracovnim prostfedi a byl vystaven G¢inkiim ztéZujictho vlivu spo€ivajiciho v
pracovnich procesech s rizikem chemické karcinogenity podle ustanoveni § 2 odst.
2 pism. d) nafizeni vlady ¢. 443/2024 Sb.,

b/ ve vysi 13,30 Ké&/hod., nejméné viak ve vysi 10 % minimalni mzdy, resp. ve vysi
10% hodinové minimalni mzdy, za podminky, Ze Zamé&stnanec vykonaval praci ve
ztizeném pracovnim prostiedi, a to za kazdy jiny ztézujici vliv podle ustanoveni § 2
odst. 2 nafizeni vlady ¢. 443/2024 Sb., nez je zté€Zujici vliv uvedeny pod pism. a)
tohoto bodu 5.6; témito ztéZujicimi vlivy jsou také ztézujici vlivy rozhodné pro
zafazeni vykonavané prace do 4. kategorie rizika podle vyhlasky €. 432/2003 Sb.,

¢/ vevysi 6,40 K¢/hod. za podminky, Ze Zaméstnanec vykonaval rizikovou praci, ktera
je podle vyhlasky ¢. 432/2003 Sb. zafazena do 3. kategorie rizika, a Ze mu za tuto
praci nenaleZi pfiplatek uvedeny pod pism. a) tohoto bodu 5.6 ani piiplatek uvedeny
pod pism. b) tohoto bodu 5.6.

Priplatek za no¢ni praci
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5.7 Noéni praci se pro u€el poskytovani pfiplatku za no¢ni praci rozumi prace vykonavané v
dobé mezi 22:00 hodinou a 06:00 hodinou.

5.8 Priplatek za no¢ni praci se poskytuje ve vysi 54,00 K&/hod.
Priplatek za praci odpoledne
5.9 Zapraci odpoledne se pro ucel poskytovani ptiplatku za praci odpoledne rozumi

a/ u Zaméstnance s pravidelnymi dennimi sménami pocinajicimi od 06:00 hodin prace
vykonavana v dobé mezi 14:00 hodinou a 22:00 hodinou,

b/ u Zaméstnance s pravidelnymi dennimi sménami pocinajicimi od 07:00 hodin prace
vykonavana po této sméné v dobé mezi 15:00 hodinou a 22:00 hodinou,

¢/ uZaméstnance s jinym po¢atkem denni smény prace vykonavana po ukonceni denni
smény, nejdiive vSak od 14:00 hodin a nejdéle do 22:00 hodin, a

d/ v pfipad€ vykonu prace mimo pravidelny rozvrh smén prace vykonavand v dobé
mezi 14:00 hodinou a 22:00 hodinou.

5.10 Piiplatek za praci odpoledne nendlezi Zaméstnancim s pruznou pracovni dobou, nebo za
dobu, kterou Zaméstnanec napracovava pracovni volno, jiz poskytnuté pracovni volno ¢i
jinou nepfitomnost v praci.

5.11 Ptiplatek za praci odpoledne se poskytuje ve vysi 4,70 K¢&/hod.
Priplatek za praci v sobotu a v nedéli

5.12 Priplatek za praci v sobotu a v nedéli se poskytuje ve vysi 54,00 K&/hod., nejméné vSak
ve vys$i 10 % primérného vydélku Zameéstnance.

Piiplatek za praci pFi pouziti izola¢nich dychacich pFistroju

5.13 Priplatek za praci pfi pouziti izola¢nich dychacich pfistroju se poskytuje Zaméstnanciim
za vykon prace, pfi némz jsou podle pravnich ¢i jinych predpist k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci nebo podle pokynli Zaméstnavatele povinni pouzivat izolacni
dychaci ptistroje.

5.14 Za vykon prace s pouzitim izolaéniho dychaciho pfistroje se pro ucel poskytovéani
ptiplatku za praci pii pouZiti izola¢nich dychacich pfistroji povazuje téZ doba nezbytna
pro zotaveni Zameéstnance po tomto vykonu prace.

5.15 Ptiplatek za praci pii pouziti izolaénich dychacich pfistrojt se pii splnéni podminek podle
bodu 5.13 a bodu 5.14 této ptilohy PKS poskytuje
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b/

c/

ve vy§i 70,00 Ké&/hod. za vykon prace pii odstratiovani poruch, preventivnich
prohlidkach technického a technologického zatizeni nebo kontrolni ¢innosti nebo

ve vys§i 90,00 K¢/hod. za vykon Gdrzbéiské a montdzni prace a odslepovani a
zaslepovani plynovodu do priméru 800 mm v¢. a plynovych zafizeni do vy3ky 5 m
nad urovni terénu nebo stabilné namontovanych plosin, za vykon prace v uzavienych
nadobach, potrubich a za vykon prace ¢leny zachranné protiplynové ety pozamiho
utvaru pfi jejich asistenéni ¢innosti podle pfislusnych technologickych ptredpisti nebo

ve vy$i 120,00 Ké/hod. za vykon Udrzbafské a montazni prace a odslepovani a
zaslepovani plynovodu nad primér 800 mm nebo ve vySkach nad 5 m, nebo pfi
mimoradné zvyseném riziku a mimofadnych povétrnostnich podminkach pii pracich
se zvlasté ztizenymi podminkami zaji§tovacich opatfeni a ztiZenou mozZnosti tiniku
nebo pfi likvidaci poZaru.

Priplatek za praci prescas

4.16 Priplatek za praci piescas se poskytuje ve vysi 25 % prumérného vydélku Zameéstnance,
nejméne vsak ve vysi 19,20 K&/hod.

4.17 Po dohodé se Zaméstnancem je mozno za praci pfescas misto ptiplatku za préci piescas
poskytnout Zaméstnanci nahradni volno, a to za dobu prace pres€as stejnou dobu
nahradniho volna, pfiemz za praci prescas se osobni mzda nezvysi a za toto poskytnuté
nahradni volno se osobni mzda nekrati.

Priplatek za praci ve svatek

5.18 Ptiplatek za praci ve svatek se poskytuje ve vysi

5.19

a/

b/

100 % pramérného vydélku Zaméstnance nad ramec zdkonného naroku u svatkd
pfipadajicich na dny 1. leden, Velky patek, Velikono¢ni pondéli, 24., 25., 26.
prosinec,

50 % primérného vydélku Zaméstnance nad ramec zakonného néaroku u ostatnich
svatku;

tim neni dotéeno pravo Zaméstnance na nahradu mzdy ve vy$i primérného vydélku
Zaméstnance za dobu ¢erpani nahradniho volna, které se poskytne Zaméstnanci v rozsahu
prace jim konané v tento svatek;

dohodne-li se vS§ak Zaméstnavatel se Zaméstnancem na poskytnuti zvySeného piiplatku
za praci v tento svatek misto tohoto nahradniho volna, zvy$uje se tento priplatek o 100 %
pramérného vydélku Zaméstnance.

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Zze svatek pifipadl na jeho obvykly pracovni den,
ptislusi nahrada mzdy ve vysi primémého vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast
mzdy, ktera mu usla v disledku svatku.
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Priplatek za nepietrzitost

5.20 Zameéstnanctim, ktefi pracuji v rdmei nepietrzitého pracovniho reZimu prace, v némz se
vzajemné pravidelné stfidaji ve 3 nebo vice sménach v ramci 24 hodin po sobé jdoucich,
nélezi ptiplatek za nepfetrzitost ve vysi 2 000,- K¢&.

6.  Motivacni slozky mzdy
Radné prémie

6.1 Zaméstnancim je moZno poskytnout fadné prémie na zakladé prémiovych radda,
vydanych Zaméstnavatelem po projednani s Pfislusnym organem odborové organizace.

6.2 Viem Zaméstnanciim se v prémiovych fadech a dohodéach podle bodu 3.2 této piilohy
PKS jako jeden z prémiovych ukazateld Zaméstnance stanovi prémiovy ukazatel:
. DodrZeni povinnosti vyplyvajicich z prdvnich predpisu vztahujicich se k vykondvané
praci, jakoZz i dodrzZeni technologické, informacni kdzné, predpisii o bezpecnosti a
ochrané zdravi pFi praci a pinéni jmenovitych tikolil. .

6.3 Zaméstnavatel je opravnén fadné prémie Zameéstnanci kratit, poptipadé je neposkytnout
za podminek stanovenych v PKS, jinak prémiovym fadem.

6.4 Zaméstnavatel je pfi lep$im plnéni prémiovych ukazatelti opravnén fadnou prémii zvysit.
Kraceni nebo neposkytnuti fadnych prémii a osobniho ohodnoceni

6.5 V pfipadé poruSeni povinnosti Zaméstnance vyplyvajicich z pravnich predpist
vztahujicich se k jim vykonavané praci, jakoZ i poruSeni technologické a informacni
kazné, ptedpisii o bezpeénosti a ochrané zdravi pti praci a/nebo neplnéni jmenovitych
ukolt (dale jen ,,Poruseni®) nebo v ptipadé neuspokojivych pracovnich vysledki
Zaméstnance, je Zaméstnavatel opravnén kratit nebo neposkytnout fadné prémie

a/  za kalendaini mésic, vnémz k Poruseni nebo neuspokojivym pracovnim
vysledktim doslo, nejpozdéji viak za kalendaini mésic, v némz bylo Poruseni
nebo neuspokojivé pracovni vysledky Zaméstnavatelem zjistény, a

b/ soucasné s kracenim nebo neposkytnutim fadné prémie podle pism. a/ téZ za
obdobi

ba/ nejvyse 3 nésledujicich kalendafnich mésict nebo

bb/ nejvyse 11 nésleduyjicich kalendainich mésicti v ptipadé pozitivniho
vysledku vySetfeni Zaméstnance na pfitomnost alkoholu nebo jinych
navykovych latek, nebo pokud vnasel ¢i vnesl do aredlu Zaméstnavatele
alkohol ¢&i jinou navykovou latku, nebo odmitl orienta¢ni vySetfeni nebo
odborné l1ékaiské vysetieni na pfitomnost alkoholu nebo jinych navykovych
latek, a
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6.6

6.7

6.8

6.9

¢/ se souhlasem feditele pro personalistiku a ESG za dalsi obdobi nasledujici po
obdobi kraceni nebo neposkytnuti fadnych prémii podle pism. a/ a b/.

V ptipadé dalsiho Porueni v obdobi, za néZ se Zaméstnanci krati nebo neposkytuje
fadna prémie pro predchézejici Poruseni, je Zaméstnavatel opravnén fadnou prémii
kratit nebo neposkytnout v souladu sodst. 6.5 této pfilohy PKS za obdobi
bezprostiedné nasledujici po obdobi kraceni nebo neposkytnuti fadnych prémii pro
toto pfedchéazejici Poruseni.

Soucasné s kracenim nebo neposkytnutim fadnych prémii podle odst. 6.5 této pfilohy
PKS je Zaméstnavatel opravnén v tomtéz pfipadé Porueni nebo neuspokojivych
pracovnich vysledkd sniZit osobni ohodnoceni Zaméstnance nebo jej odebrat v plné
vysi za obdobi uréené obdobné podle odst. 6.5. pism. a/ aZ ¢/ této prilohy PKS, a to i
bez piihlédnuti k poslednimu hodnoceni Zaméstnance provedenému podle
organiza¢nich pfedpisi Zaméstnavatele a bez zmény tohoto jeho hodnoceni.

Ustanoveni odst. 6.6 této pfilohy PKS se pro uéely sniZeni nebo odebrani osobniho
hodnoceni pouZije obdobné.

Podrobngjsi tpravu odménovani a dalsi divody kraceni pohyblivych sloZzek mzdy
upravuji vnitini pfedpisy Zaméstnavatele — prémiové fady, jejichZ ptijeti, ipravy nebo
zruSeni a nahrazeni jinym vnitinim pfedpisem je Zaméstnavatel povinen pfedem
projednat s Odborovymi organizacemi.

Mimoradné prémie

6.10 Mimofadné prémie je mozZno poskytovat pro ohodnoceni plnéni mimotadnych ukoli nebo

6.11

6.12

v zajmu splnéni ptedem stanovenych dudleZitych cilt a ekonomickych vysledkil prace;
mimofadné prémie je mozZno poskytovat i Zaméstnanciim, s nimiZ je uzaviena dohoda
podle bodu 3.2 této piilohy PKS.

Cast mimotadnych prémif je moZno poskytovat formou odmén z vyé&lenénych prostredki
do fondu vedouciho a fondu mistra.

Zaméstnavatel je opravnén nepfiznat konkrétnimu Zaméstnanci jakékoliv mimotadné
prémie, resp. mimoiadné odmény, i pokud by jinak byly splnény podminky pro jejich
pfiznani, pokud:

Zaméstnanec porusil pracovni povinnosti, zejména pokud

(1) porusil reZim (podminky) do¢asné prace neschopného pojisténce, pokud
jde o povinnost zdrZovat se v dob¢ docasné pracovni neschopnosti
v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych vychazek podle
prislusnych pravnich piedpist;

(i)  meél neomluvenou absenci v praci;

(iii)  naplnil nékterou ze skutkovych podstat vypovédniho diivodu dle § 52
pism. g) zakoniku prace nebo okamZitého zruSeni pracovniho poméru
podle § 55 odst. 1 pism. a) nebo b) zakoniku prace;

(iv)  odcizil nebo se pokusil odcizit majetek jiného Zaméstnance, tfeti osoby
nebo Zaméstnavatele;
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b/ Zaméstnanec je ve vypoveédni dobé (na zdkladé¢ vypovédi ze strany
Zaméstnavatele i Zaméstnance) nebo dojde ke zruseni pracovniho poméru ve
zkuSebni dobé;

c/ Zaméstnanec mél pozitivni zjisténi alkoholu nebo jinych navykovych latek pii
vstupu na pracovi$té, na pracovisti nebo v pracovni dob€ i mimo pracoviste.

6.13 Neni-li stanoveny nebo dohodnuty termin vyplaty mimofadné odmény a / nebo jeji

7.

splatnost ve vnitinim piedpise Zaméstnavatele, PKS nebo jiné dohodé s Odborovymi
organizacemi, je Zaméstnavatel povinen uréit vyplatni termin a splatnost mimofadné
odmény v rozhodnuti o jejim pfiznani Zamestnanci.

Ostatni slozky mzdy

Mzda a nahrada mzdy p¥i Skoleni a rekvalifikaci

7.1

7.2

Veskera povinna ¢i jinak Zamé&stnavatelem nafizena $koleni Zaméstnance se povazuji za
vykon prace Zaméstnance v ramci sjednaného druhu prace.

Rekvalifikace, provadéna Zameéstnavatelem v zajmu dal§iho pracovniho uplatnéni
Zaméstnance a uskute¢néna v jeho pracovni dobé&, se povazuje za prekazku v praci na
strané Zaméstnance. Za tuto dobu piislu$i Zameéstnanci ndhrada mzdy ve vysi jeho
primérného vydelku.

Mzda a ndhrada mzdy pFi pirekazkich v prici na strané zaméstnavatele

7.3

7.4

7.5

Nemuize-li Zaméstnanec konat praci pro pfechodnou zavadu zpisobenou poruchou na
vyrobnim zafizeni, v dodavce surovin nebo energie, chybnymi pracovnimi podklady nebo
jinymi podobnymi provoznimi pfi¢inami (prostoje) nebo z divodu nepfiznivych
povétrnostnich vlivil, naleZi mu, nebyl-li pfeveden na jinou praci, nahrada mzdy

a/  ve vysi 90 % jeho primérného vydélku pfi prostoji,
b/ ve vysi 60 % jeho primémého vydélku v pfipadech nepfiznivych povétrnostnich
vliva,

nerozhodne-li Zaméstnavatel o vy$si ndhradé mzdy.

Jestlize Zaméstnavatel z divodu ve smyslu ustanoveni § 209 zakoniku prace, to je z
diivodu doCasného omezeni odbytu vyrobkid a omezeni poptavky po jim poskytovanych
sluzbach (dale jen ,,Jina ptekdzka v praci®), nebude mit moZnost ptidélovat viem svym
Zaméstnancim praci v rozsahu jejich tydenni pracovni doby nebo v rozsahu jejich kratsi
tydenni pracovni doby, bude-li takova kratsi tydenni pracovni doba se Zamé&stnancem
sjednana, nalezi Zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi 70% jeho prumérného vydélku,
nerozhodne-li Zaméstnavatel o vy$$i nahradé mzdy.

Zaméstnavatel se zavazuje Pfislu$ny orgdn odborové organizace vidy piiméfeng,
nejméné jeden tyden pfedem, informovat o tom, Ze nastane Jina prekazka v praci nebo Ze
to 1ze dlivodné ptedpokladat, a to s uvedenim
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a/  doby, po kterou Jina pfekazka v praci bude ziejm¢ trvat, a
b/ Zaméstnancl, kterym Zaméstnavatel pro tuto Jinou pfekazku v praci nebude
moci pfidélovat praci v rozsahu jejich tydenni pracovni doby,

nestanovi-li rozhodnuti Dohodovaci komise jinak. Pro informovani Odborové
organizace podle tohoto odstavce plati obdobné ¢l. B.4 PKS.

Odména za pracovni pohotovost

7.6

7.7

7.8

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

Pracovni pohotovost je doba, v niZ je Zaméstnanec pfipraven k ptipadnému vykonu préce,
podle pracovni smlouvy, ktera musi byt v pfipadé naléhavé potfeby vykondna nad ramec
jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost mize byt jen na jiném misté
dohodnutém se Zaméstnancem, odli$ném od pracovist Zaméstnavatele.

Pracovni pohotovost, pii které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nezapoditava.

Za dobu pracovni pohotovosti nalezi Zaméstnanci odména ve vysi 10 % jeho primérného
vydélku, nejméné viak ve vysi 12,00 K& za hodinu ve vSedni den a 16,00 K¢ za hodinu
ve dnech pracovniho klidu Zaméstnance, pracovniho volna, které mu poskytl
Zameéstnavatel na jeho Zadost, a ndhradntho volna.

Splatnost a terminy vyplaty mzdy a ndhrady mzdy

Mzda a nadhrada mzdy jsou splatné pozadu za obdobi kalendainiho mésice, a to vzdy
nejpozdéji do 15. dne nasledujictho kalendainiho meésice, a to na platebni ucet
Zaméstnance v penéZnim ustavu. Pro Zaméstnance, ktefi budou trvat na vyplaté mzdy a
nahrady mzdy v hotovosti, je jejich splatnost do 25. dne kalendainiho mésice po uplynuti
obdobi, za néZ se poskytuji, a to na prepazce hlavni pokladny Zaméstnavatele;
harmonogram a postup téchto vyplat bude vypracovan Zaméstnavatelem podle poctu
téchto Zaméstnanct.

Bezhotovostni uhrada bude Zaméstnavatelem upfednostiiovana i u ostatnich finanénich
zavazki Zaméstnavatele vic¢i Zaméstnanci, byvalému Zameéstnanci ¢i jakékoliv jiné
fyzické osobe.

V piipadé, Ze pro uéely prémiovani Zaméstnancl jsou uplatnény prémiové ukazatele,
které neni mozno vyhodnotit k nejbliZz§imu vyplatnimu terminu, je f4dnd prémie splatna
v ngjbliz§im dal$im vyplatnim terminu.

Pravidelnym terminem vyplaty mzdy a nahrady mzdy je 14. (¢trnacty) den v kalendarnim
mésici nasledujicim po kalendainim mésici, ve kterém vzniklo Zaméstnanci pravo na
mzdu nebo nahradu mzdy, neni-li dale uvedeno jinak.

Pravidelnym terminem vyplaty mzdy a nahrady mzdy v hotovosti je 25. (dvacaty paty)
den v kalendafnim mésici nasledujicim po kalendainim mésici, ve kterém vzniklo
Zaméstnanci pravo na mzdu nebo ndhradu mzdy, neni-li dale uvedeno jinak.
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8.6

8.7

3.8

9.1

10.

10.1

10.2

10.3

10.4

Pfipadne-li termin vyplaty mzdy podle ¢l. 8.4 nebo 8.5 této Piilohy PKS na sobotu, ned¢li

Swwr

V pfipadé podle ¢l. 8.3 této Prilohy PKS (fadna prémie splatnd v nejbliz§Sim dal3im
vyplatnim terminu) se ¢l. 8.4 az 8.6 této Piilohy PKS pouZiji obdobné.

Bude-li mzda &i ndhrada mzdy vyplacena ve dni pfedchazejicimu dni sjednanému podle
¢l. 8.4 a7 8.7 této Piilohy PKS, rozumi se, Ze tento sjednany termin vyplaty byl dodrZen.

Odstupné

Odstupné bude Zaméstnavatelem poskytovano ve vysi dle § 67 zakoniku prace,
nerozhodne-li Zaméstnavatel o poskytnuti vy$siho odstupného.

Zavéreéna ustanoveni

Tato ptiloha PKS je u¢inna ode dne 1.2.2025 do dne 31.12.2025, neni-li déle sjednano
jinak.

Jde-li o vy§i ptiplatkd za no¢ni praci, za nepfetrZitost a za praci v sobotu a nedéli
stanovenou touto pfilohou PKS, tato vySe uvedenych pfiplatkd se uplatni jiz na praci
konanou od prvni smény se zat¢atkem ve dni 01. 01. 2025 a bude zohlednéna ve mzdach
za mésic leden 2025.

Mzda podle této piilohy PKS Zaméstnanci nalezi za vykon prace, neni-li sjednano jinak
(viz odst. 10. 2.), poéinaje jeho prvni sménou se zacatkem ve dni 01.02.2025, nejpozde;ji
v8ak od 06:00 hodin dne 01.02.2025, a konée ukonéenim vykonu prace na jeho posledni
sméné ¢i bezprostfedné po jeho posledni sméné se zacatkem v roce 2025, nejpozdéji vSak
do 06:00 hodin dne 01.01.2026. Nahrady mzdy podle této ptilohy PKS Zaméstnanci
nalezi, pokud doba, za kterou Zameéstnanci pfislusi nahrada mzdy, je podle rozvrhu smén
v dobé od zacatku jeho prvni smény ve dni 01.02.2025 do konce jeho posledni smény se
zacatkem v roce 2025.

Nebudou-li do dne 31.12.2025 sjednany prava a povinnosti uvedené v této ptiloze PKS
nové pro obdobi ode dne 01.01.2026, bude tato piiloha PKS ve znéni u¢inném dne
31.12.2025 G¢inna i po dni 31.12.2025, a to nejdéle do dne 30.06.2026; ustanoveni bodu
10.3 této ptilohy PKS se v tomto piipad€ prodlouZeni a¢innosti této piilohy PKS pouZije
obdobng.

V Tf¥inci dne 28. 1. 2025

N
1 £ i "\\ o A Y
o § CA_S \ ]
(" Ing. Tomas GajdzicaMB
“\prvni mistopfedseda piedstavenstva

)
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za Zakladni organizaci Odborového svazu KOVO Trinecké Zelezarny:

Marcel Pielesz éra (Jajdaczovi
piedseda mistofafedseda

za Odborovy svaz KOVO ZAKLADNi ORGANIZACE VALCOVNA TRUB TZ:

- /- — <S_J_/

Martin Fromel
predseda
za Z0 OS UNIOS TZ: ( g
[/L__\ Qun ’ Zch 1=
Robert Skuhra Jan Wdowka
pfedseda zadvodniho vyboru mistoptedseda zavodniho vyboru
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